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INFORME DE GESTION DIRECTIVA 2019.

INTRODUCCION

La gestidn directiva del periodo 2019 estuvo orientada al cumplimiento de los compromisos asumidos en Plan Anual 2019 presentado en Enero del mismo
afio. Debido a los cambios y especificas condiciones de nuestro contexto educacional, algunos compromisos se fueron adecuando a las necesidades que la
comunidad educacional iba presentando. La lectura permanente de la realidad y de esas necesidades se convirtié en un ejercicio sistematico para el equipo
directivo, lo que permitid reevaluar los enfoques y énfasis para proponer soluciones adecuadas en los tiempos necesarios. Esta légica promovio la resolucién

de nudos criticos de forma oportuna.

Cabe mencionar que la mayoria de las acciones programadas, por calendario o debido a la naturaleza de la accidn, para los meses finales del afio, se vieron
inevitablemente interrumpidas debido al estallido social que comienza a mediados de octubre y que afecta nuestras dindmicas hasta el cierre del afio. En
este contexto, las acciones que mas se vieron comprometidas son aquellas asociadas a procesos de evaluacién (que por su naturaleza se implementan al
cierre de cada etapa) y otras relacionadas a capacitaciones. En términos generales, el porcentaje de logro del plan anual fluctia en un 60% que puede

desagregarse por dimension segun el siguiente detalle:

Liderazgo Directivo 51%
Gestion de la Convivencia Escolar 79%
Gestion Curricular 51%
Gestion Programa Integracién Escolar 70%
PORCENTAJE LOGRO IMPLEMENTACION PLAN ANUAL | 63%
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Se incluye en este informe el cuadro resumen de las acciones anuales programadas en conjunto con responsables del Centro de Recursos para el

Aprendizaje.

A continuacidn se detallan los porcentajes de logro de cada una de las acciones comprometidas y por cada dimensién de trabajo, adjuntando los respectivos
respaldos. Algunos respaldos quedan pendientes de incluir en el informe debido a diversas razones (material impreso que se debe escanear y por su

magnitud se requeria de apoyo en la tarea, pero por cambios en la normativa actual, no se conté con apoyos administrativos suficientes para ello.)
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DIMENSION: LIDERAZGO DIRECTIVO

RESPONSABLE: MAURICIO ARENAS O.

CUADRO RESUMEN

INFORME GESTION DIRECTIVA 2019

a la Inclusion
Escolar.

AMBITO | ACTIVIDADES/ | PERIODO DE
ACCIONES EJECUCION < % DE
INDICADOR | FORMULA | MEDIOS D!E CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES RESPALDOS
VERIFICACION
Rendimie | Mejora delos | MARZO — % de avance | [Meta de |- Indicadores
nto resultados DICIEMBRE |comprometi | Resultado | resultados
Interno | académicos do en los s académicos
(resultado | institucionales indicadores | académic |internos
s por medio de de mejora 052019/ | (planilla
formativo | la instalacion académica resultados | tabulacién de Proceso interrumpido por estallido
SY . de m(?tas de internos y académic | datos) 0% social. Suspensién c.Ie_?pI.icacic’m de Sin respaldo
académic |trabajoyen externos 0s pruebas de medicién interna
0s) concordancia efectivos calendarizadas para noviembre.
con las 2019]*10
directrices del 0
Plan de Apoyo
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Disefio y - Indicadores
EJECUCIO!W de resm:jl'fad'os Accion cuantificable en 2020 con
Z_Str?tej'as academicos resultados SIMCE. Cabe mencionar que Anexo 1:
| Isenadas por externos apoderados de 4to basico decidieron no Correo'
OT actores (SIMCE - PSU) enviar a estudiantes a rendir informa
lre evantes en No aplica. evaluacion, por lo que tampoco Corporacion
0 Procesos, obtendremos resultados en la fecha. La AneF:(o 2 Of
en conjunto aplicacion en 2do medio fue suspendida 04 20i9 )
con Ia§ . desde el ministerio debido a estallido
coordinaciones social
técnicas
Disefio y % de [% indice |- indices de Se alcanza un incremento de 4 puntos
ejecucion de aumento de |de eficiencia porcentuales a nivel colegio al finalizar
estrategias de indice de asistencia |interna el primer semestre en comparacién con
mejora de eficiencia 2019-% | ministerial. el promedio del 2do semestre 2018. La Anexo 3:
indicadores de interna: indice Plataforma brecha disminuye en 2do semestre Planilla
S . . . . 100% . . . .
eficiencia asistencia. asistencia | SIGE 2019 (2 puntos de diferencia) pero asistencia
interna 2018] sigue siendo positiva. No se establece | colegio 2019
linea de base por lo que el resultado
MARZO - positivo es considerado como logrado
DICIEMBRE al 100%
. 0, 0, - i
ACC'OS_eSl q ;".de. By [% de 'Planll'la No existe registro de atrasos para 2do
reme |a? les, e isminucion atrasos asistenciay semestre 2018. Por lo tanto, se
reparaciony de de atrasos 2019 - % atrasos modifica la formula para evaluar la Anexo 4:
imi L - Planilla
seguimiento atrasos Encargada 100% disminucidn de atrasos en comparacién control
casoacasoen 2018] SIGE. con meses del afio 2019. Se modifica la Atrasos

conjunto con
Inspectoria

estrategia desde el 2do semestre., con
éxito hasta octubre (suspension de
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General y estrategia tras estallido social). Se
Encargado de disminuye el % de atrasos en un 40%.
Convivencia No se establece linea de base por lo
Escolar que el resultado positivo es

considerado como logrado al 100%

Reactivacion MARZO - % de [Cantidad |- Pauta(s) de

proceso de DICIEMBRE |acompafami | de observaciény Anexo 44

acompanamie entosy acompana | retroalimentaci Calendarit')

nto profesional retroaliment | mientos 6n Acompafiami

docente. aciones programa entos sala
rp?rlizados 72;213$2d 52% Se interrumpe la accidn tras estallido EGB
Coordinacio |de social Anexo 35:
nes acompaiia .
Pedagdgicas | mientos SZLenCC::;Z
y pares realizados I-EM
docente. 2019] )

*100
Acciones de

observaciény
retroalimentaci
on permanente
que propicien
la evaluaciény
autoevaluacion
profesional
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[N° de
practicas
pedagdgic
as
exitosas
observada
sen
primera
visita/N°
de
practicas
pedagdgic
as
exitosas
observada
sen 2da
visita]*10
0

- Informe
Coordinaciones
pedagodgicas

0%

No se alcanza a observar en 2da
instancia debido a carga laboral de
Coordinaciones Técnicas. A mediados
de afo en procesos de evaluacion de
gestion se decide modificar accion y
disminuir observaciones.

Funciona
miento
General
del
Estableci
miento

Redefinicion y
actualizacion
rolesy
funciones de
diversos
actores de la
comunidad
escolar

Actualizacion
organigrama
institucional

MARZO -
DICIEMBRE

Cantidad de
Jornadas de
actualizacion
de estos
aspectos
realizadas
durante el
periodo
académico
2019

[Cantidad
de
jornadas
programa
dos para
el 2019/
Cantidad
de
jornadas
realizadas
el
2019]*10
0

- Documentos
actualizados

- Documentos
emanados de
jornadas de
reflexiény
actualizacion
(actas)

50%

Se realiza redefinicidn roles y funciones
perfil Asistentes de aula. Pendiente
actualizacién roles y funciones Equipo
Directivo

Anexo 5:
Perfil
Asistente
Aula. Docto.
Trabajo.
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Definicién de
roles,
funciones
pendientes
Mejorar el MARZO - % de Aumento |- Formulario
flujo DICIEMBRE |aprobacién |aprobacid | (Encuesta)
comunicaciona de las n: [Nivel |aplicadoala
| con los estrategias | de comunidad. A
distintos comunicacio | aprobacid |inicios del
actores de la nes n inicial periodo escolar
comunidad implementa | de y al finalizar el
escolar das durante | estrategia | periodo escolar
Elaboracién de el periodo  |s
un plan de 2019 comunica . . Anexo 7.
comunicacion cionales Sellmp.)lement? consulta online al Grafico
institucional 2019/ 97% finalizar el afio. Besponden 7.4 Encuesta
. . . apoderados de un universo aproximado -,
difundiendo Nivel de de 300 Gestion
formasy aprobacié ’ Institucional
procesos de n final de
este. estrategia
Previamente S
implementar comunica
una encuesta cionales
qué permita 2019]*10
diferencias 0
aspectos a
mejorar
Revision y MARZO — Cantidad de | [Cantidad |- Documentos Se actualiza Reglamento de Ev. Y Anexo 8:
actualizacién DICIEMBRE | dispositivos |de actualizados . Promocién. Quedan pendientes las Reglamento
dispositivos de de gestion [ document 33% actualizaciones del PEI' y Manual de Ev. Y Prom.
gestion. revisadosy | os Convivencia Escolar. Jornadas Actualizado
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Revision y actualizados | programa |- Documentos programadas para noviembre y
actualizacién durante el dos para | emanados de diciembre y suspendidas tras estallido
del PEly los periodo ser jornadas de social
documentos 2019 revisados | reflexiony
que componen durante el | actualizacién
el Reglamento 2019/ (actas)
Interno, Cantidad
propiciando de
espacios de document
reflexiény 0s
modificacion efectivam
de sus ente
preceptos (de revisados
ser necesario) 2019]*10
en coherencia 0
con Proyecto
Educativo
Institucional.
Procesos | Mejoradelas |MARZO - Cantidad de | [Cantidad |- Programa de Anexo 9:
de mejora | capacidades DICIEMBRE | instancias de jornadas Programa
continua | profesionales formativas instancias | formativas capacitacion
docentes: realizadas formativa matematicas
durante el s (Por incluir)
2019 programa
das/ Se programan dos capacitaciones Anexo 8:
cantidad docentes realizadas durante el afio: Programa
100% s (s e
de Didactica de las Matematicas y capacitacion
instancias Aprendizaje Basado en Proyectos. ABP
efectivam
ente Anexo 11:
realizadas Acta
]*¥100 asistencia

capacitacion
matematicas
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Capacitaciones
(internasy
externas) de
profesores y
profesoras.
Definicion Plan
de desarrollo
profesional
Docente en
funcién de
diagnéstico de
necesidades
(proceso de
acompanamien
to docente)

- Acta/lista de
asistencia a la
jornada

(Por incluir)
Anexo 12:
Acta
asistencia
capacitacion
ABP (Por
incluir)
Se suspenden tras estallido social. Se
0%
proyectan para febrero 2020
La definicion del plan de desarrollo
rofesional docente se 5
P prog'ramo para Anexo 13:
los meses de octubre, noviembre y .
.. .. . Acta consejo
diciembre. Se vio interrumpida tras
25% . . X Plan de
estallido social. Se avanzé en la -
ropuesta inicial y revisién de perfil de Formacion
P (Por incluir)

estudiantes (en funcion del perfil
docente)
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Implementacié | MARZO —

metodologias
de trabajo
parala
implementacio
n de Planes
institucionales.

Disefio e
implementacié
n de un plan de
gestion de la
convivencia
escolary un
plan de
inclusién
escolar

nde DICIEMBRE

Cantidad de
planes

institucional
es disefiados

[Cantidad
de planes
institucio
nales
segun
normativa
/ cantidad
de planes
institucio
nales
disefiados
2019]*10
0

- Documentos

100%

Se implementan: Plan de afectividad,
sexualidad y género, Plan integral de
Seguridad Escolar (contenido en
Reglamento Interno), Plan de
Formacién Ciudadana, Plan de Gestion
de la Convivencia Escolar (Contenido en
Reglamento Interno), Plan de Apoyo a
la Inclusién, Plan de Formacion
Profesional Docente. Quedan
pendientes sus revisiones y
actualizaciones.

Anexo 14:
Reglamento
Interno

Anexo 15:
Plan Form.
Ciudadana

Anexo 16:
Plan Af. Sex.
Y Gen.

Anexo 17:
Plan Apoyo a
la Inclusion

Anexo 18:
Plan
Formacion
Profesional
Docente
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DIMENSION: CONVIVENCIA ESCOLAR

RESPONSABLES: JAVIER CERDA — ALVARO REYES — DANIELA FUENTES — ALMENDRA FERNANDEZ

AMBITO | ACTIVIDADES | PERIODODE | INDICADOR | FORMULA |  MEDIO DE % DE OBSERVACIONES ANEXOS
/ACCIONES EIECUCION VERIFICACION | CUMPLIMIENTO (RESPALDOS)
Campamentos | Marzo - % de [N° de - Asistencia 83% 151 estudiantes en 12 a 42 bdsico Anexo 19:
Formaciéon | de formacion | Abril asistencia estudiant (Asistencia) Reporte

los vy las al es - Programa 147 estudiantes 52 a 82 Basico SIGE
estudiantes campamen | asistente | campamento Asistencia
conoceran vy to sal 90% 142 Abril 2019
aprenderan campam | - Resultados (Aprobacién) estudiantes de 12 a 42 Medio
los principios % de ento/ma | evaluacion Anexo 20:
del Proyecto aprobacién | tricula 39 prioritarios en ensefianza basica y Programacié
Educativo del del 2019]*10 | - Fotografias 41 prioritarios en ensefianza media n
Colegio cumplimie | 0 Campament
Winterhill  a nto de los 02019
través de objetivos
actividades del Anexo 21:
recreativas en campamen | [N° de Evaluacién
un ambiente to segun estudiant del
natural. asistentes | es que campament
El aprueba o
Campamento n el logro
contempla de
una serie de objetivos
actividades de del
caracter campam
reflexivo y ento/N°
recreativo que de
apuntan estudiant
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esencialmente es

al desarrollo asistente

personal, s al

intelectual, campam

ético y social ento]*10

de los 0

estudiantes.

Talleres Abril - % de [N° - Programa 0% Se decide no realizar esta accidn No aplica
formativos Noviembre talleres talleres talleres dando prioridad a otras del plan anual.
para padres, realizados | efectiva Principalmente debido a las siguientes
madres, segun mente - Registro razones:

apoderadas y programac | realizado | asistencia de - Falta horas no se concretaron talleres
apoderados. ion s/N° apoderados colectivos a apoderados, sin embargo,
Brindar talleres la adecuacion fue el acompanamiento
instancias de segun a jefaturas para con apoderados
formacion y % program (planificacién de reunion de
acompanamie asistencia acién apoderados con orientacién

nto a padres, padres, 1*100 psicosocial segun cada contexto -
madres y madres y convivencia escolar).

apoderados apoderado - Debido al estallido social no se

que s [N° concretan talleres de habilidades
promuevan apodera parentales para primer ciclo,

sus dos coordinacién con red externa
habilidades participa (proyectado 2020)

parentales vy ntes en

su desarrollo talleres/

personal N° total

como en dreas de

de apodera

crecimiento dos

personal, segun

bienestar v matricula

autocuidado, ]*100

relaciones
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interpersonale
s, pertenencia
y participacion
democratica,
gestion y
proyeccién del
aprendizaje,
afectividad
sexualidad vy
género,
resolucion de
conflictos vy

convivencia.
Se estiman 34
talleres, 2
anuales,
segln
necesidades
por curso.
Acompaiiamie | Marzo -
nto a padres, | Diciembre
madres y
apoderados
en relacion al
desarrollo
personal y
social de sus
hijos.

Realizar
entrevistas a
padres,
madres y
apoderados,

% de casos
presentad
os por
curso y
tratados
desde
Equipo
Convivenci
a

[N®  de
casos
tratados
segun
registro/
N° total
de casos
presenta
do por
curso]*1
00

- Registro de
entrevistas

100%

Se realizd acompafamiento vy
seguimiento a todos los apoderados,
madres y padres que solicitaron apoyo
emocional y social de sus hijes y a las

familias de quienes lo requerian
(protocolos, derivaciones de
profesores 'y reparacion desde

inspectoria). El seguimiento de cada
nife y su familia respecta coordinar
con psicélogos externos, instituciones
de proteccién e intervencién
psicosocial a la infancia, Tribunal de
familia, entre otros).

Se realizé coordinacidon con PIE para

Anexo  22.
Cuadro
resumen
intervencion
es DUPLA
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asesorandolos
en  aspectos
emocionales y
sociales,
mediante
entrevistas,
realizando las
derivaciones y
/o
seguimientos
correspondien

acompanfar a ciertas familias que lo
requerian en profundidad.

Se entregod apoyo directo a
estudiantes que enfrentaron crisis en
el establecimiento (crisis de panico,
crisis de angustia, desborde
emocional, problematicas cotidianas
de estudiantes, etc.)

Tomando en
consideracion

tes.

Apoyo a | Marzo- % [N° de | - Registro 80% De 17 jefaturas, se entrevistaron y Anexo 22.
profesoras y | Diciembre Reuniones | jefaturas | entrevista acompafaron a todes, en marzo se Cuadro
profesores con /N°  de | docentes cumple con la entrevista inicial, las resumen
jefes profesores | entrevist que sirvieron para realizar un intervencion
Realizar /as jefe as con Diagndstico de convivencia escolar por | es DUPLA
permanentem profesor curso que tuvo seguimiento durante el

ente es/as - Registro afio escolar. En este sentido, por falta
acompafiamie % de jefe]*100 | intervencién 35% de tiempo no se logra en su totalidad

nto a los intervenci leccionarios acompafamiento permanentemente a

profesores ones por (libro de todas las jefaturas. Sin embargo se

jefes, en los curso [N®  de | clases) atendié a la mayoria de los cursos en

aspectos de jefaturas la contingencia.

formacién / N° de Seis cursos no tuvieron seguimiento

personal y intervenc colectivo (si las derivaciones

social de los iones en individuales.)

alumnos, en sala por

reuniones, curso

entrevistas y (Orientac

consejos de i6n)]*10

profesores. 0
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la prevencion,
promocion,
intervencion y
reparacion.

1. Reunién en
marzo con
cada profesor
jefe, parala
planificacién
de talleres
segun
diagnéstico y
evaluacion de
necesidades

explorar  los

personales solicitadas por estudiantes

por curso.
Orientar Marzo - % de [N° de - Programa 100% Respecto a los intereses de Anexo 22.
Vocacionalme | Diciembre realizaciéon | talleres talleres estudiantes se trabajo con profesora Cuadro

nte a los talleres realizado jefa y estudiantes de 4to medio en un resumen
estudiantes realizados s/N°de | -Evaluacién diagnostico cualitativo de sus intereses | intervencion
de 7mo -8 vo, segun talleres de los talleres y proyecciones post colegio. es DUPLA
12, 292,3°y 42 programac | program | (estudiantes)

medio para ion ados] De 12 a 42 se analizé la oferta

que tomen *100 - Registro de académica existente, el financiamiento

las decisiones % de entrevistas de la educacién superior becas,

pertinentes entrevistas | [N° individuales créditos y gratuidad, NEM y ranking

respecto a su individuale | entrevist (talleres informativos, realizacién de

futuro. sde as test midas y Holland, feria expositiva

Fomentar un orientacié | realizada en el Colegio).

conjunto  de n s/N° Por estallido social no se concretd la

practicas V% vocacional | matricula “Feria de oficios, experiencias y

actividades por profesiones”, agendada para el 22 de

que tienen curso]*1 Octubre.

como objetivo 00 Se realizaron todas las entrevistas
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intereses de y apoderados sobre orientacién
los vocacional y responsabilidad
estudiantes, académica.

asi como
también
analizar la
oferta
académica
existente y las
oportunidades
reales en el

mercado
laboral.
Analizar la
validez de
otras

alternativas
posibles  de
desarrollo
personal,
ajenas a la
légica de la
educacién
superior.
Realizar
diferentes
actividades de
manera de
acercar a
nuestros
estudiantes a
las diferentes
alternativas
de educacién
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superior para
que de esta
forma puedan
estar
informados vy
preparados
para tomar
las mejores
decisiones a
futuro.
1.Talleres
sobre
financiamient
o a la
educacién
superior(
becas,
creditos,y
gratuidad)
2.Talleres
sobre
orientacion
vocacional vy
areas de
interés.
Aplicacion de
TEST midas vy
Test Holland.
1.Entrevistas
personales
sobre
orientacion
vocacional
para detectar
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habilidades y

destrezas en

cada

estudiante.

Elaborar Marzo — % de | [N° de | - Documento 100% Coordinaciones con PIE Anexo 22.
planes Diciembre planes planes Plan de eTrabajo coordinado con el equipo PIE | Cuadro
individuales efectivame | de Acompafiamie en cuanto a familias que necesitaron resumen
de nte acompaf | nto. apoyo psicosocial en habilidades intervencion
acompanamie ejecutados | amiento parentales. es DUPLA
nto a efectiva - Otros

estudiantes mente registros de Trabajo coordinado con el equipo PIE

con NEE en el ejecutad | seguimiento en capacitacion a trabajadores

ambito de la os / N° respecto a la integracién escolar.

convivencia de

Escolar planes eSeguimiento de casos de las familias

Atendery de que triangulan en PIE y SEP, y

realizar acompan derivaciones del equipo PIE.

seguimiento a amiento

alumnos con program *Apoyo mutuo entre convivencia

dificultades de ados]*10 escolar y PIE en instancias de crisis de

adaptacion, e 0 cualquier estudiante de la comunidad.

integracion al

medio.

Elaboracién Marzo -Abril | % de | [N® de | - Documento 25% No se concreto el disefio definitivo del | Anexo 22.
de un acciones acciones | plande Programa de Prevencién y consumo de | Cuadro
programa de disefiadas | efectiva trabajo drogas por falta de tiempo y resumen
Prevencion y a elaborar | mente alteraciones al calendario escolar. Se intervencion
consumo de el plan en | realizada | - Registro proyecta para el 2020. es DUPLA
drogas. comunidad | s / N° de | reuniones Durante el afio se realizaron talleres de
Construccion acciones Prevencién y consumo responsable de

de un program drogas y alcohol (aludiendo al “carrete

programa adas] seguro”) y un control de salud

acorde al PEI *100 adolescente. Ambas acciones

del

permitieron recoger el insumo
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establecimient
o0, que sera
validado por
el consejo
escolar.

necesario para la elaboracién de un
diagndstico inicial que permita
planificar e implementar un programa
acorde a las necesidades de la
comunidad escolar. Se concreta asi la
primera de las cuatro etapas de la
elaboracién del programa: diagndstico,
planificacién, implementacion y
evaluacion.

Implementaci
6n de Plan de
Sexualidad,
Afectividad y
Género.
Implementaci
6n del plan de
sexualidad,
afectividad vy
género
elaborado
durante el afio
2018.
1.Capacitacion
a profesores y
padres
respecto a la
implementaci
6n del plan.
2.Realizacion
de talleres
abiertos a la
comunidad

Marzo —
Abril

% de
acciones
orientadas
a capacitar
a padres,
madres y
docentes.
Segun

programa

[N®  de
participa
ntes en
jornadas
de

capacitac
ion / N°
de

docentes
aula] *
100

[N°  de
participa
ntes en
jornadas
de
capacitac
i6n / N°
de
apodera
dos
segun

- Programas
jornadasy
talleres

- Registros de
asistencia a
jornadasy
talleres

60%

El documento elaborado en 2018 por
comision multiestamental sirve como
orientacion general para definir
temadticas por nivel. Durante el 2019 se
trabajé en ajustar este temario a la
normativa y diseiar el plan completo.
Trabajo todavia pendiente para este
2020. Junto con ello, se
implementaron las siguientes
acciones:

*Se elaboraron e implementaron
talleres de ASG colectivos en
coordinacion con jefaturas en
orientacion.

*En cuanto a las capacitaciones a
profesores, lo extendimos a
trabajadorxs de la comunidad respecto
a temas contingentes en el drea de
Género, Afectividad y Sexualidad.

Se realizaron intervenciones
(capacitaciones, entrega de
herramientas) a familias para abordar

Anexo
Pendiente.
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personal,

*Se realizan Test

sobre matricula tematicas del area SAG.
sexualidad vy ]1* 100 *Se realizaron talleres abiertos a la
género comunidad sobre sexualidad y género,
3.Creacion de [N® de si bien no fue abierto al mismo tiempo
una secretaria participa por temas de espacio, en algunas
de género vy ntes en instancias de mezclaron cursos y en
sexualidades. talleres otras se trabajo por cursos.

abiertos *No se sucedid.

/ N° de

apodera

dos

segun

matricula

y

docentes

]1* 100
Coordinar con | Marzo-Abril | % de [N® de | - Documentos | 100% Centro de la mujer, departamento de | Anexo  22.
instituciones gestiones gestiones | de respaldo promocion: Cuadro
externas realizadas realizada e Se realizaron charlas educativas | resumen
apoyos para: segun s con “reconociendo los tipos de violencias”, | intervencion
Alumnos, necesidad institucio dirigidas de 72 a 12 medio. es DUPLA
profesores y es nes . Se realizd un ciclo de talleres
apoderados. identificad | externas para monitores de prevencion de la
Participar de as / N° de violencia escolar. Por contingencia
entrevistas, necesida social, no se logro realizar la totalidad
encuentros des de los ciclos (eran 3 ciclo) y sélo se
con identifica trabajo con el 19 ciclo de talleres 72 a
instituciones das]*100 12 medio, logrando el cierre en
externas al diciembre.
colegio que Universidades, preuniversitarios,
favorezcan el institutos, emprendedores, couching:
desarrollo *Se realiza Feria vocacional
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social y/o
vocacional de
los miembros
dela
comunidad
educativa.

eSe realizan Charlas

ePendiente feria de oficios,
experiencias y profesiones.

Educar cine:

eSalida pedagodgica y de convivencia
escolar con tematica del Plan de SAG
Universidad de Valparaiso, carrera de
enfermeria 'y Seremi de Salud
(Consultorio Barén)

eControl de salud joven sano

eCharlas de 12 a 42 medio de
Prevencién, uso y abuso de drogas y
alcohol.

Tribunal de familia:

eCasos judicializados (informes)
eDenuncia  por vulneracién de
derechos

Redes externas de proteccion a la
infancia y juventud:

*OPD

*PIE

*PPF

Apartado:

*Psicologa entrega informes
psicoldgicos a profesionales del area
que lo requieran.

*Dupla participa de visitas
domiciliarias de estudiantes que lo
requieran

eDupla participa de reuniones de
profesionales del area psicoldgica y
social que requieran informacién de
los y las estudiantes.
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Encuentros
Artisticos
culturales de
la comunidad
Contempla la
gestion de
actividades
artisticas,
culturales,
sociales y de
aprendizaje
que favorecen
lasana
convivencia
escolar entre
todos los
estamentos
del colegio.
1.Noche de
SanJuan
2.Campament
os
3.Nguillatun
4.Sabores del
mundo
5.Volantinada
6.Semana del
colegio
7.Conmemora
ciones

Abril /
Diciembre

% de
participaci
o6ndela
comunidad
en los
diferentes
encuentro
s

% de logro
de los
objetivos
planteados
por cada
actividad
segln la
percepcion
dela
comunidad

[N®  de
participa
ntes en
cada
actividad
/ N° de
participa
ntes
estimado
s]*100
[N®  de
estudiant
es que
aprueba
n el logro
de los
objetivos
de la
actividad
/N°  de
estudiant
es
asistente
s al
campam
ento]*10
0

- Programa de
la actividad

- Registros de
participacion

- Resultados
encuestas por
actividad

84 %

90%

- Aquellas actividades realizadas fuera
de la jornada escolar, se realiza calculo
de asistencia segln estimacién. Se
proyecta implementar una estrategia
mas objetiva para el calculo en 2020

o Dia de la mujer: 98%

e Campamento de inicio: 83%

o Dia del estudiante: 97 %

e Sabores del mundo: 70% (comunidad)
o Noche de san juan 60% (comunidad)
e Wetripantru: 85%

e Acto cultural septiembre: 92 %

e Volantinada: 90%

- Se cuenta con resultados de
aprobacién del Campamento
solamente. Se proyecta mejorar esta
evidencia para periodo 2020 a través
de encuestas en linea por cada
actividad

Anexo  20.
Programa
Campament
o Inicio.
Anexo  23.
Material
Didactico
Dia de |la
Mujer 1
Anexo  24.
Material
Didactico
Dia de |la
Mujer 2
Anexo  25.
Material
Didactico
Dia de |la
Mujer 3
Anexo  26.
Programa
Dia del
Estudiante
Anexo  27.
Noche de
SanJuan 1.
Anexo  28.

Noche de
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San Juan 2.
Anexo  29.
Circular We
Tripantu

Anexo  30.
Programacié
n We
Tripantu

Anexo  31.

Programacié
n
Actividades
Septiembre.

Anexo  32.
Programacié
n
Actividades
Volantinada




INFORME GESTION DIRECTIVA 2019
Colegio Winterhill de Viiia del Mar

Marzo -
Diciembre

Implementaci
6n Equipo de
Convivencia
Escolar:

Disefio e
implementaci
6n de un Plan
de Gestidn de
la Convivencia
Escolar a
través de una
metodologia
de trabajo
participativa
que permita
avanzar en los
plazos
previamente
establecidos vy
responder a
las
expectativas
de la
comunidad

% de
reuniones
y jornadas
programad
as

[N®  de
reunione
s
efectiva
mente
realizada
s / N° de
reunione
s
program
adas]*10
0

- Programa
Elaboracién

Plan de
Gestion de la
Conv. Escolar

- Registro de
asistencia a
reuniones o
jornadas

18%

Durante el afio escolar se realizaron al
menos 6 reuniones del equipo de
convivencia escolar — dos de ellas con
miembros de la Corporacion
Winterhill. Debido a la contingencia
escolar y los topes de horarios del
Equipo, no se concretaron reuniones
efectivas permanentes, sin embargo,
“Convivencia Escolar” fue un punto en
la tabla de todas las reuniones del
Equipo de Gestion de cada semana,
abordando las tematicas urgentes.

En este contexto resultdé imposible
concretar la Elaboracién del Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar
(disefio del instrumento), que se
proyecta para el periodo 2020 si se
logra generar las condiciones para ello,
en términos de carga horaria y
disponibilidad horaria.

Anexo
incluir.

por
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Mejorar Marzo -
indices de | Diciembre
eficiencia

interna:

Aumento de

la Asistencia.

- Talleres de

problematizac
ion frente a
deberes y
responsabilida
des, estudio y
mejora de la
convivencia
para lograr
mejores
resultados en
la asistencia
escolar.

Cumplimiento
de la
normativa
interna
vigente ante
inasistencias
reiteradas e
injustificadas
(ver
flujogramas.
Anexos 2y 3)

% de
asistencia
por cursoy
general

% de
talleres de
problemati
zacioén
realizados
segun
necesidad
detectada

% de
entrevistas
realizadas
en relacién
a casos
grupales
(cursos) e
individuale
s

% de
asistencia
mes a mes
en
comparaci
6én con
datos 2018

[N° de
estudiant
es
presente
s por
curso /
N° de
estudiant
es
matricula
dos por
curso] *
100

[N° de
talleres
realizado
s/ N°de
talleres
program
ados]*10
0

[N° de
€asos
interveni
dos / N°
de casos
identifica
dos]/100

[% de

- findices de
eficiencia
interna
ministeriales.
Plataforma
SIGE

- Planilla
asistenciay
atrasos
Encargada
SIGE.

-Programacién
Talleres

- Registro
realizacion
talleres

100%

100%

100%

100%

Se alcanza un incremento de 4 puntos
porcentuales a nivel colegio al finalizar
el primer semestre en comparacién
con el promedio del 2do semestre
2018. La brecha disminuye en 2do
semestre 2019 (2 puntos de
diferencia) pero sigue siendo positiva.
No se establece linea de base por lo
que el resultado positivo es
considerado como logrado al 100%

Detalle de intervencién por curso en
planilla Acciones DUPLA y Convivencia
Escolar

Registro de seguimiento asistencia
mes a mes por curso.

Anexo 3.
Planilla
Asistencia
Colegio 2019

Anexo  22.
Cuadro
resumen
Intervencion
es DUPLA
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- Seguimiento asistenci
por cursos vy a por
casos para cursoy
implementar mes
acciones de 2019-%
mejora de
cuando asistenci
corresponda a por

cursoy

mes

2018]
Mejorar los | Marzo — % [Resultad | - Resultados No aplica. Anexo 1.
resultados Marzo 2020 | aumento os Otros | Ministeriales Correo
institucionale | (Fecha de de Indicador | (SIMCE) informa
s de otros | entrega resultados | es de la Corporacion
indicadores resultados 2019 en Calidad Anexo 2. Of.
de la calidad | institucional | comparaci | Educativ Accion cuantificable en 2020 con 04-2019
educativa es 2019) 6n con a 2019 - resultados de Otros Indicadores de la

2018 Resultad Calidad (Marzo-Abril 2020). Cabe

- Autoestima os Otros mencionar que apoderados de 4to
académica vy Indicador basico decidieron no enviar a
motivacion es de la estudiantes a rendir evaluacion SIMCE
escolar Calidad (y por ende responder cuestionario),

Educativ por lo que tampoco obtendremos
- Clima de a 2018] resultados en la fecha. La aplicacidn en
convivencia 2do medio fue suspendida desde el
escolar ministerio debido a estallido social.

- Participacion
y formacion
ciudadana
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- Habitos de
vida saludable

Intervencion,
abordaje y
seguimiento
de casos que
afecten la
convivencia
escolar.
Tematicas de
gran
complejidad
(faltas graves
y gravisimas)
seran
abordadas por
el Equipo de
Convivencia
Escolar en
conjunto con
Inspectoria
General %
encargado de
Convivencia
Escolar, con el
propdsito de
indagar,
mediar Y
entregar
solucién
oportuna a las
diversas

Marzo a
Diciembre

% de casos
abordados
por el
Equipo de
Convivenci
a escolar
cumpliend
o el
proceso de
intervenci
on
completo

[N° de
casos
abordad
os
integral
mente/
N° de
casos
identifica
dos]*100

- Registros
intervenciones

100%

Se aplicaron seis protocolos durante el
afio escolar, (2 bullying, 2 violencia
escolar, 1 vulneracion de la esfera de
la sexualidad, 1 embarazo).

Informe de profesor jefe

Resolucidn de direccidon

Libros de clase, hojas de vida

Libro de actas y entrevistas

Carpeta de entrevistas y acuerdos
Informes de especialistas externos.

Dupla: La participacidn en estos casos
se aborda desde el area psicosocial, no
desde lo conductual. Sin embargo, en
varios casos el equipo de convivencia
tuvo que realizar el abordaje y
coordinacién con jefaturas y familias.
La reparacién psicosocial se encarga de
trabajar con las y los afectados,
victimas, redes (profesores/as,
trabajdores/as, familias si fuese
necesario). Proceso que permite
ademas de reparar, avanzar hacia la
sana convivencia escolar.

Anexo 22.
Cuadro
resumen
Intervencion
es DUPLA
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situaciones de
conflicto que
se presenten
en la
comunidad
educativa,
respetando el
debido
proceso.
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Cuidado y Enero —
mantencion Diciembre
de espacios

comunes.

Revisidn,

mantencion y
reparacién de

espacios
comunes
(salas de
clases, bafos,
casinos,
patios,
pasillos, entre
otros) de
forma de
asegurar las
condiciones

Optimas para
el desarrollo
adecuado del
proceso
educativo y
mantener las
instalaciones

adecuadas
para la
seguridad de
los
trabajadores/
as. En

coordinacion
con Comité
Paritario

Cantidad
de
informes
mensuales
presentad
osa
Direccion y
Finanzas

[N° de
informes
emitidos
/N° de
meses
del
afio]*100

- Informes de
Inspectoria
General

0%

EL cuidado y la mantencién de los
espacios comunes ha sido una
problematica que el colegio arrastra
por anos. Este 2019 se intentd
implementar diversas estrategias para
resolver los problemas de
funcionamiento del Equipo de
Mantencion:

- Cambio en dependencia directa (de
Direccidn a Inspectoria General. Lo que
en principio causo rechazo por parte
de miembros del equipo
(Principalmente el Encargado de
mantencion) y obligd a realizar breve
indagacion interna, con entrevistas a
todos los auxiliares del equipo,
quienes negaron tener objeciones al
trabajo del inspector general.

- Cambios de personal (fin de
contratos a plazo fijo)

- Busqueda de personal idéneo (en
conjunto con Corporacion)

- Implementacién de reuniones de
coordinacién semanales
(interrumpidas)

- Revision de espacios comunes y salas
al inicio de la jornada

Se proyecta para el 2020 cambio de
funciones (Encargado de Mantencidn)
y cambio de turnos (implementacion
turnos rotativos)

No aplica
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Implementaci | Marzo — % de [N° de - Programa 100% Se program¢ el Taller de Anexo 33.
6n modelo de | Diciembre acciones acciones | actividades Medioambiente 2019 a cargo del Encuesta
educacion programad | program profesor Gonzalo Martinez con el Percepcion
respetuoso asy adas/N° | - Encuesta a apoyo del profesor Patricio Valdés. En | Gestion
conel efectivame | de estudiantes el taller se incluyeron una serie de Institucional
medioambien nte acciones acciones orientadas al cuidado del

te. realizadas realizada | - Registros medioambiente: Anexo 34.
Disefio e s]*100 visuales - Acopio papel blanco por sala Programa
implementaci % de - Acopio material reciclable en Taller

6n de impactoen | [N°de actividades comunitarias medioambie
acciones la cultura estudiant - Creacion huerto nte
orientadas estudiantil | es que - Acopio aceite comestible

hacia la declaran

instalacién de aprendiz

una cultura de ajeenel

cuidado del cuidado

medioambient medioam

econ el biental /

objetivo de N° de

avanzar hacia estudiant

la certificacion es

medioambient encuesta

al del colegio dos]*100

(Sello verde).
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Participaci
on

Revision,
actualizacion
y
sociabilizacion
del
reglamento
de
convivencia.
Se ira
trabajando el
reglamento de

convivencia
escolar  con
todos los
estamentos,
en instancias
como el
consejo
escolar y

jefaturas de
curso.

Como medios
de difusion se
utilizard la
pagina  web
del colegio,
los diarios
murales,
circulares v
correos
electrénicos

Marzo —
Diciembre

% de
acciones
asociadas

a la
revision,
actualizaci
6n y
difusion

del Manual
de
Convivenci
a Escolar
segun
programac
ion

[N°  de
acciones
efectiva
mente
realizada
s /N° de
acciones
program
adas por
Equipo
de
Conviven
cia
Escolar]*
100

- Programa
Equipo de
Convivencia

- Registros de
las acciones
(asistencia,
fotografias,
documentos)

0%

No se realiza esta accidn por falta de
tiempo por parte del Equipo de
Convivencia Escolar. Se proyecta para
2020

No aplica
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Talleres
deportivos
Instalar
espacios
reflexivos que
propicien la
entrega de
herramientas
de resolucion
de conflictos
desde el area

de la
convivencia
(trabajo en
equipo,

compafierism
o, entre otros.

Para este
2019 se
propone
ampliar la
oferta de
talleres

considerando
el arriendo de
un espacio
externo para
implementar

futbol.

MARZO /
DICIEMBRE

% de
talleres
efectivame
nte
realizados

% de
impacto en
la
convivenci
a escolar
segun
opinién de
estudiante
s

[N®  de
talleres
program
ados / N°
de
talleres
realizado
s]*100

[N®  de
estudiant
es que
declaran
aprendiz
ajes / N°
de
estudiant
es
encuesta
dos]
*100

- Registro de
contenidos.

- Lista de
asistencia

- Facturas

- Planificacién

100%

No aplica.

Se realizan talleres deportivos
asociadas a:

- Deportes comunitarios

- Balonmano

- Futboll

- Fresbye

- Escalada

- Tae Kwondo

No se avanza en la concrecién de
arriendo de espacio para exterder
oferta de talleres por capacidad de
gestion.

No se realiza encuesta de percepcion
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Talleres MARZO / % de | [N°® de | - Registrode 100% Se realizan talleres artisticos asociados | Anexo 33.
Artisticos DICIEMBRE talleres talleres contenidos. a: Encuesta de
Instalar efectivame | program | - Lista de - Teatro Percepcion
espacios nte ados / N° | asistencia - Danza Gestion
reflexivos que realizados | de - Facturas - Batukada Institucional
propicien la talleres - Planificacién - Canto 2019
entrega de % de | realizado - Guitarra
herramientas impacto en | s]*100 - Mosaico
de resolucién la
de conflictos convivenci | [N° de Se incluye encuesta de percepcidn con
desde el area a escolar | estudiant 88% altos niveles de aprobacion
de la segun es que
convivencia opinién de | declaran
(trabajo en estudiante | aprendiz
equipo, s ajes / N°
compafierism de
o, entre estudiant
otros.) es

encuesta

dos]

*100
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DIMENSION: GESTION CURRICULAR

RESPONSABLE: Camila Velis Gonzalez

CUADRO RESUMEN

AMBITO | ACTIVIDADES | PERIODO DE RESPALDOS
/ ACCIONES EJECUCION | INDICADO | FORMUL | MEDIOS DE |% CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES (ANEXOS)
R A VERIFICACION
Gestion Acompaiiamie | MARZO/DICI | % de [N° -Calendario de 83% Los y las docentes que no se pudieron Anexo 35.
Curricular | nto gestién EMBRE docentes docentes | observacion. observar fue debido a que coincidia con |[Calendario
docente observado | observad horario de clases de la Coordinadora EM. |Obs. Clases
coordinadoras sy osy -Pautas de Ens. Media.
(gestion retroalime | retroalim | observacién.
curricular) ntados entados Anexo 36.
Reactivacién segln / N° total | - Acta con Pauta de
proceso de meta de retroalimenta acompanamie
acompanamie institucion | docentes | ciéna nto docente.
nto a sala. al (80% de | en docentes.
Apoyo docentes aulal*10
técnico, totales 0
asesoriay observado

motivacion de
la reflexion de
la propia
practica de
mejora.
Compromisos
de
modificacion
de practicasy

s)
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difusion
interna de
practicas
exitosas
identificadas
enla
observacién
por
coordinadoras
técnicas

Acompaiiamie | MARZO/DICI | % de [N° -Calendario de 0% No se realiza seguimiento adecuado de  [No aplica.
nto gestion EMBRE docentes docentes | observacién. esta accion. El respectivo informe debia
docente pares observado | observad ser elaborado por los/as coordinadores
(gestion sy osy -Pautas de de departamentos.

curricular) retroalime | retroalim | observacién.
Reactivacién ntados por | entados
proceso de pares / N° total | - Acta con
acompafamie segun de retroalimenta
nto a sala. meta docentes | cién con
Apoyo institucion | en pares.
técnico, al (80% de | aula]*10
asesoriay docentes 0
motivacion de totales

la reflexidn de observado
la propia s)

practica de
mejora.
Compromisos
de
modificacion
de practicasy
difusién
interna de
practicas




INFORME GESTION DIRECTIVA 2019
Colegio Winterhill de Viiia del Mar

exitosas

identificadas

enla

observacion

por

respectivos

pares.

Aplicacién MARZO % de [N° de -Calendario de 88% 15 de los 17 cursos fueron evaluados. Los [Anexo 37.
evaluaciones evaluacion | evaluacio | rendicién de restantes no contaban con prueba Calendario
diagndsticas es nes las pruebas. estandarizada ministerial. Aplicaciéon
PME (gestion efectivame | diagnosti pruebas PME.
curricular) nte cas

Jornada de aplicadas aplicadas

aplicacién de por curso

evaluaciones / N° total

diagndsticas de

de Lenguajey cursos]*

Matemdticas 100

en todos los

cursos del

colegio.

Tabulacion, MARZO/ % de [N° de - Plantilla 50% Las estrategias de mejora fueron lAnexo 38.
monitoreo y ABRIL resultados | instrume | resultados bresentadas a través de las Resultados
retroalimenta tabulados ntos de coordinaciones de departamento ensu  [PME 2019.
cion y evaluacié | - Presentacion Imayoria en formato impreso. Graficos.
evaluaciones entregado | n de los No existe respaldo del proceso de

diagndstico sa tabulado | resultados a seguimiento de la implementacion de las

(Apoyo al docentes. sy docentes estrategias de mejora debido a que no

desarrollo de entregad budo realizarse de forma completa la

losy las % de osa - Documento accion debido a factores asociados a la

estudiantes) estrategias | docentes | Estrategias de disponibilidad horaria de las

Instalacién de de mejora | /N°de mejora coordinaciones (media jornada)y ala

proceso de aplicadas instrume realidad nacional (Estallido social)

revision y por ntos de - Registros
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elaboracién docente evaluacié | seguimiento
de estrategias n aplicacion
remediales en aplicados | estrategias de
funcién de 1*100 mejora
resultados (documento
[N° de de
estrategi | observacion,
as leccionario
remedial | libros clases,
es cuaderno
efectiva estudiante u
mente otro)
aplicadas
/ N° de
estrategi
as
remedial
es
planifica
das]*100
Disefio de MARZO/DICI | % de [N° de - Documento 0% No se realiza seguimiento adecuado de No aplica.
instrumentos | EMBRE instrument | instrume | Instrumento lesta accion. El respectivo informe debia
de evaluacion os de ntos de de evaluacion ser elaborado por los/as coordinadores
diagnostica evaluacién | evaluacié | diagnostica. de departamentos.
En el contexto disefiados | n
de disefio del segun diagnosti
Plan de meta ca
Inclusidn institucion | disefiado
Escolar al s/ N°de
Cursos
consider
ados
inicialme

nte]*100
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Jornada de AGOSTO % de [N° de - Registro de 0% Esta accidn no se ejecuta desde las No aplica.
andlisis y ejecucion jornadas | asistenciaa Coordinaciones Pedagdgicas. Se realizan

reflexion de program | jornadas intervenciones con estudiantes y

SIMCE jornadas adas/N° poderados de cursos a los cuales se les
(apoderados- programad | jornadas | -Actadela plicara la prueba SIMCE este 2019

estudiantes- as realizada | reflexion con lideradas desde jefaturas.

docentes) s]*100 los

Ejercicio de estamentos.

reflexién en % de

torno a las asistencia - Informe

implicancias ajornadas | [N°de sintesis por

de sus programad | asistente | jornada

resultados, la as sa

validez de jornadas

estos y su /N° total

relevancia en de

nuestro participa

proyecto ntes por

educativo estament

institucional 0]*100

Salidas MARZO/DICI | % de [N° de - 100% Se concretan concretan salidas Anexo 39.
pedagégicas EMBRE salidas salidas Autorizacione pedagdgicas programadas: Salida Ped.
los pedagogic | pedagdgi | s DIPROV Parque Gomez
estudiantes as cas - Ballenera Quintay (Abr) Carrefio.
participan en efectivame | realizada | - Calendario - Parque Gomez Carrefio (Abr)

salidas nte s/ N°de | delassalidas. - Feria vocacional (Jun) Anexo 40.
pedagdgicas realizadas salidas - Museo memoria/Cementerio 5to a 8vo [Salida Ped.
vinculadas a pedagdgi | - Resultados (Sep) Feria
tematicas cas encuesta de L Museo memoria/Cementerio 1ro a 4to [Nocacional
abordadas por realizada | percepcién (Sep)"

unidad segun % de s]*100 estudiantes Anexo 41.
curriculum estudiante 93% Salida ped.
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vigente con el s que [N° de Se modifica la féormula de calculo del Ballenera
fin de indican estudiant impacto en los aprendizajes por encuesta |Quintay
potenciar altos es que voluntaria.
habilidades niveles de reconoce Anexo 42.
investigativas impactoen | n Salida Ped.
y de sus aprendiz Museo
interaccion aprendizaj | ajes/N° Memoria.
social. es estudiant
es Anexo 33.
totales Encuesta
que Percepcion
responde Gestion
n Institucional
encuesta 2019
de
percepci
6n]*100
Seguimientoy | MARZO/DICI | % de [N° de -Planificacion 0% No se pudo aplicar la segunda evaluacién [No aplica
monitoreo EMBRE estrategias | estrategi para monitoriar los posibles avances
estrategias aplicadas as - mejora en debido al estallido social. Para el 2020,
de mejora de segun plan | aplicadas | los resultados. bdemas de esta estrategia, se consideran
los de mejora | /N°de otras asociadas a cambio de docente
aprendizajes estrategi
en ciencias as
Especificamen program
te en drea de % de adas]*10
matematica mejora en 0
en donde se ejes de
evidencia una aprendizaj
baja sostenida e [N° de
en descendid | estudiant
evaluaciones 0s segun esen
externas diagnédstic | niveles
durante los o inicial bajos y
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ultimos 6 afios medios
(SIMCE y PSU). en
No se cuenta evaluacié
con n
evaluaciones diagnosti
internas que ca 2019/
permitan N° de
contrastar estudiant
estos esen
resultados niveles
bajos y
medios
en
evaluacié
n final
2019]*10
0
Revision y MARZO/JUN | % de [N° de -Acta de la 100% Se realizd en noviembre. Anexo 43.
actualizacion 10 acciones acciones | jornada de Reglamento de
reglamento de revisiéon | realizada | actualizacion. Ev.Y
de evaluacion y s/N° de Promocion
y promocién actualizaci | acciones | -Reglamento actualizado
(primer ciclo, 6n program | actualizado.
segundo ciclo realizadas adas]*10
y ensefianza segun 0 - Registro de
media). En programa asistencia
coherencia
con
lineamientos
elaborados
de Plan de
Inclusiéon de

Escolar




INFORME GESTION DIRECTIVA 2019
Colegio Winterhill de Viiia del Mar

DIMENSION: GESTION CURRICULAR

RESPONSABLE: LORETO LEON MARIN.

CUADRO RESUMEN

AMBITO | ACTIVIDADES | PERIODO DE RESPALDOS
/ ACCIONES EJECUCION | INDICADO | FORMUL | MEDIOS DE |% CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES (ANEXOS)
R A VERIFICACION
Acompafiamie | MARZO/DICI | % de [N° -Calendario de lAnexo 44.
nto gestion EMBRE docentes docentes | observacion. 59% Se observd a 10 de los 17 profesores. Por [Calendario
docente observado | observad cuestiones de carga laboral y acompanamie
pares(gestion sy osy -Pautas de disponibilidad horaria, se postergo la nto a sala EGB
curricular) retroalime | retroalim | observacion. observacion y retroalimentacion para los
Reactivacién ntados entados Imeses de octubre y noviembre, no IAnexo 36.
proceso de por pares | /N°total | - Acta con pudiéndose concretar tras estallido social.|Pauta de
acompanamie segln de retroalimenta acompanamie
nto a sala. meta docentes | cion con nto docente.
Apoyo institucion | en pares.
técnico, al (80% de | aula]*10
Gestion asesoriay docentes 0
Curricular motivacion de totales
la reflexion de observado

la propia
practica de
mejora.
Compromisos
de
modificacion
de practicasy
difusién
interna de
practicas

s)
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exitosas

identificadas

enla

observacion

por

respectivos

pares.

Aplicacién MARZO % de [N° de -Calendario de Anexo 37.
evaluaciones evaluacion | evaluacio | rendicidn de 88% 15 de los 17 cursos fueron evaluados. Calendario
diagndsticas es nes las pruebas. aplicacién
PME (gestion efectivam | diagnosti Pruebas PME
curricular) ente cas 2019
Jornada de aplicadas aplicadas

aplicacién de por curso

evaluaciones / N° total

diagndsticas de

de Lenguajey cursos]*

Matemdticas 100

en todos los

cursos del

colegio.

Tabulacion, MARZO/ % de [N° de - Plantilla IAnexo 45.
monitoreo y ABRIL resultados | instrume | resultados 50 % Las estrategias de mejora fueron Resultados
retroalimenta tabulados | ntos de presentadas a través de las PME 2019.
cion y evaluacié | - Presentacion coordinaciones de departamento ensu  [Graficos 1° a
evaluaciones entregado | n de los mayoria en formato impreso. 4°.
diagndstico sa tabulado | resultados a No existe respaldo del proceso de

(Apoyo al docentes. | sy docentes seguimiento de la implementacion de las JAnexo 46.
desarrollo de entregad estrategias de mejora debido a que no Resultados
losy las % de osa - Documento pudo realizarse de forma completa la PME 2019.
estudiantes) estrategia | docentes | Estrategias de accion debido a factores asociados ala  |Graficos 5°y 6°
Instalacién de sde / N° de mejora disponibilidad horaria de las

proceso de mejora instrume coordinaciones (media jornada)y ala

revision y aplicadas ntos de - Registros realidad nacional (Estallido social)
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elaboracién por evaluacié | seguimiento
de estrategias docente n aplicacion
remediales en aplicados | estrategias de
funcién de 1*100 mejora
resultados (documento
[N° de de
estrategi | observacion,
as leccionario
remedial | libros clases,
es cuaderno
efectiva estudiante u
mente otro)
aplicadas
/ N° de
estrategi
as
remedial
es
planifica
das]*100
Disefio de MARZO/DICI | % de [N° de - Documento No se realiza seguimiento adecuado de |No aplica
instrumentos | EMBRE instrumen | instrume | Instrumento 0% esta accion. El respectivo informe debia
de evaluacion tos de ntos de de evaluacion ser elaborado por los/as coordinadores
diagnostica evaluacién | evaluacié | diagnéstica. de departamentos.
En el contexto disefiados | n
de disefio del segun diagnosti
Plan de meta ca
Inclusidn institucion | disefiado
Escolar al s/ N°de
Cursos
consider
ados
inicialme

nte]*100
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Jornada de AGOSTO % de [N° de - Registro de 0% Esta accidn no se ejecuta desde las No aplica
andlisis y ejecucidon | jornadas | asistenciaa Coordinaciones Pedagdgicas. Se realizan

reflexion de program | jornadas intervenciones con estudiantes y

SIMCE jornadas adas/N° poderados de cursos a los cuales se les
(apoderados- programa | jornadas | -Actadela plicara la prueba SIMCE este 2019

estudiantes- das realizada | reflexion con lideradas desde jefaturas.

docentes) s]*100 los

Ejercicio de estamentos.

reflexién en % de

torno a las asistencia - Informe

implicancias ajornadas | [N°de sintesis por

de sus programa | asistente | jornada

resultados, la das sa

validez de jornadas

estos y su /N° total

relevancia en de

nuestro participa

proyecto ntes por

educativo estament

institucional 0]*100

Salidas MARZO/DICI | % de [N° de - Anexo 47.
pedagégicas EMBRE salidas salidas Autorizacione 100% Mafanas recreativas y salida de la Calendario
los pedagdgic | pedagdgi | s DIPROV Imemoria. Mafanas
estudiantes as cas recreativas
participan en efectivam | realizada | - Calendario

salidas ente s/N°de | delassalidas. IAnexo 48. Salid
pedagdgicas realizadas | salidas Ped. Jardin
vinculadas a pedagdgi | - Resultados Botanico |
tematicas cas encuesta de

abordadas por realizada | percepcion Anexo 49.
unidad segun % de s]*100 estudiantes Salid. Ped.
curriculum estudiante Jardin Botdnico
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vigente con el s que [N° de Il
fin de indican estudiant
potenciar altos es que lAnexo 50.
habilidades niveles de | reconoce Salid. Ped.
investigativas impacto n Quinta Vergara
y de en sus aprendiz
interaccion aprendizaj | ajes/N° Anexo 52.
social. es estudiant Salid. Ped.
es Artequin.
totales
que Anexo 51.
participa Salid. Ped.
ndela Muelle Prat
salida]*1
00 Anexo 53.
Salid. Ped.
Museo Hist.
Natrual
Anexo 54.
Salida Ped.
Museo Fonck
Seguimientoy | MARZO/DICI | % de [N° de -Planificacion No aplica
monitoreo EMBRE estrategia | estrategi 0% No se pudo aplicar la segunda evaluacién
estrategias S as - mejora en para monitoriar los posibles avances
de mejora de aplicadas aplicadas | los resultados. debido al estallido social. Para el 2020,
los segln /N° de demas de esta estrategia, se consideran
aprendizajes plan de estrategi otras asociadas a cambio de docente
en ciencias mejora as
Especificamen program
te en area de adas]*10
matematica 0
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en donde se % de
evidencia una mejoraen | [N°de
baja sostenida ejes de estudiant
en aprendizaj | esen
evaluaciones e niveles
externas descendid | bajosy
durante los os segun medios
ultimos 6 afos diagnéstic | en
(SIMCE y PSU). o inicial evaluacié
No se cuenta n
con diagndsti
evaluaciones ca 2019/
internas que N° de
permitan estudiant
contrastar esen
estos niveles
resultados bajosy
medios
en
evaluacié
n final
2019]*10
0
Revision y MARZO/JUNI | % de [N° de -Acta de la Anexo 43.
actualizacion 0 acciones acciones | jornada de 100% Se realizé en noviembre. Reglamento de
reglamento de realizada | actualizacion. Ev.Y
de evaluacion revision y s/N° de Promocion
y promocion actualizaci | acciones | -Reglamento actualizado.
(primer ciclo, 6n program | actualizado.
segundo ciclo realizadas | adas]*10
y ensefianza segln 0 - Registro de
media). En programa asistencia
coherencia
con
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lineamientos
elaborados
de Plan de
Inclusion de
Escolar
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DIMENSION: GESTION PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

RESPONSABLE: Pamela Cartagena Vicencio

CUADRO RESUMEN

ESTRATEG PERIODO
1A ACTIVIDADES / MEDIOS DE DE METAS INDICADOR % DE OBSERVACIONES RESPALDOS /
ACCIONES VERIFICACION | EJECUCION CUMPLIMIENT ANEXOS
(0]
1.- Planificaciony | Lista de Marzo/ 90% de % de Participan los docentes en actividades | Anexo por
Sensibil desarrollo de asistencia. Noviembre | los participacion 100% de sensibilizacion “ponte en mi lugar” incluir
izacién talleres de docentes | delos Taller con los asistentes de la
e sensibilizacién | Material participa | docentes en educacién y aseo, sobre TEA.
informa y temas audiovisual en talleres.
cion  a relacionados utilizado. talleres
la de % de
comuni c<?r? NEE' sensibiliz | profesores
dad D|r|g|d(?s ala acion. conocen e
educati comunidad incorporan en
va escolar. 90% de sus practicas
sobre la los docentes las
tematic docentes | tematicas
a de la conocee | NEE.
integra incorpor
cién y aensus
el practicas
funcion docentes
amient la
o del atencién
PIE en alas
el NEE.
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estable
cimient
o.

Participacion
periddica de
los
educadores 'y
profesionales
de apoyo en
consejos
técnicos, a fin
dedara
conocer
forma de
trabajoy
avances de los
alumnos.

Lista de
asistencia.

Actas de
consejo.

Informes
emitidos
profesionales
evaluadores.

Marzo /
Diciembre.

Marzo /
Abril.
Noviembre

/

Diciembre.

90% de
los
docente
sy
equipo
directivo
conoce
periodic
amente
la forma
de
trabajo
y
avances
de los
alumnos
PIE. A
través
dela
participa
cién de
los
profesio
nales
PIE.

% de
participacion
en consejos
técnicos.

90%

Se participd en todos los consejos de
profesores y profesoras, sin embargo
solo se logrd hacer dos talleres con
respecto a las acciones y organizacién
del PIE 2019, y otro con la descripcion
de las actividades anuales.

(no participan por horario tres
profesionales del PIE)

Anexo por
incluir.
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2.
Deteccio
ny
evaluaci
on de
posibles
NEE. En
los
alumnos,
afinde
desarroll
ar
compete
ncias que
contribu
yan a
mejorar
su
proceso
de
ensefian
za/apren
dizaje.

Deteccidn, Protocolos Marzo / 100% de | NEE. Son 100% Todos y todas los estudiantes FUDEI en
evaluacion, de tests. Abril. alumnos | evaluadosy ingresados nuevos al colegio fueron carpeta de
diagnéstico y pesquisa | reevaluados. evaluados, siendo un total de 17 ( estudiantes
reevaluacién Pautas de dos con NEEP; 10 y NEET; 7)
de los derivacién a NEE, son Con nuevo ingreso pero alumnos del
alumnos que evaluacion. evaluado colegio un total de 8.
presentan Por sy Alumnos y alumnas que contindan en
NEE. En el reevalua el PIE afio dos o tres un total 68.
establecimien dos.
toy/o
provenientes
de otros
establecimien
tos de fuera
del sistema.
Postulacion Documentaci | Marzo / 100% de | % de alumnos 100% Se postula un total de 93 estudiantes Anexo por
y/o derivacién | 6n Abril. los pesquizados, por plataforma proceso normal incluir
de los normativa alumnos | evaluados, 5 alumnos en proceso extraordinario
alumnos requerida en pesquiza | postulados y/o por tercer cupo.
detectados lcarptlatas de dos, derivados. De los cuales solo 4 fueron aceptados,
con NEE. 05 alumnos. evaluado quedando fuera Benjamin Stevenson
Segun sea el » sy quien fue atendido igual segun su

Informacion . .
caso al diagnosti NEEP.

. del proceso
profesional q cados,
. e

correspondien ., son

postulacién
te. postulad

en

lataforma os y/o
a .
P derivado

Mineduc.

S.
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Disefio y Documento Marzo / 100% del | % del trabajo 80% La accidon de participacion con talleres | Ver Plan
ejecucidén plan | plan de Abril. trabajo operativo del en consejos no se logré en un 100% y Anual 2018
operativo de accién anual operativo | PIE. la de capacitacion no se realizo.
accién para del PIE. Incorporado
afio lectivo en Incorpora | en el plan de
el doenel accién anual.
establecimien plan,de
to. acclion % de las
anual. acciones
planificadas
100% de | gjecutadas.
las
acciones
planificad
as son
ejecutad
as.
Documento | Abril. 100% de | % delos 100% Si bien el 100% de los PACI fue creado, | Anexo por
Disefio de plan los Planes entregados a los docentes y familias, incluir
planes educativo planes educativos aun falta que los docentes tengan la
educativos individual educativ | individuales informacion presente siempre en el
individuales para cada os realizados momento de evaluar y planificar sus
para los alumno. individua | paracada clases, algunos docentes siguen
alumnos PIE. les son alumno PIE. sefialando no saber qué hacer.
realizado Se propone hacer un taller inicial el
s para 2020 solo de PACI
cada
alumno
PIE.
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Atencidén e Registro y Abril / 100% de | % de alumnos 97.9% De los 97 alumnos totales, solo 2 no Anexos por
intervencion firmaen Noviembre | los atendidos en recibieron atencidn sistematica Lucas incluir
psicopedagdgi | leccionarios. | (yna doso | alumnos | aula comin Kirkwood y Cristébal Villagran, en
ca directa de tres veces PIE. Son y/o sala de ambos NEEP, los cuales tuvieron un
los alumnos Re.gistro.de por atendido | recursos. proceso complejo de inclusién en el
PIE. En aula a5|sten'C|la semana). sensala aula y de poder hacer una intervencion
comun y/o E:;Iisziijlz.n comun en aula comun.
aula de y/o sala Con Cristébal se sugiere otro espacio
recursos. Documento de educativo y termina su afio escolar
registro de recursos antes.
evaluacion y por Con Lucas se hace compromiso para el
planificacién educado préximo afio, que se debe volver a
Mineduc. res. retomar en marzo con PIE, direccién y
convivencia escolar.
Cuadernos
y/o carpetas
de trabajo
de cada
alumno.
Apoyo Documento | Abril / 100% de | % de alumnos 97, 9% Los mismos dos estudiantes del punto | Registro en
psicoeducativ | registro de Noviembre | los PIE. Que lo anterior carpetas.
0 evaluaciony | (semanalo | alumnos | requieren
complementa plénificacién quincenal | PIE.Que | atendidos por
rio Mineduc. mente) requiere | los
(psicoldgico, n profesionales
fonoaudioldgi PIane§ de atencién | de apoyo.
. trabajo .
co, terapia individual. psicoedu
ocupacional, cativa
etc.) Registro de complem
individual o - entaria
actividades y
grupal a asistencia son
alumnos PIE. atendido
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Que lo por sesion. s por los
requieran. profesion
ales de
apoyo.
3.- Trabajo Documento | Marzo/ 100% de | % de docentes 90% Desde el segundo semestre no se pudo | Anexo por
Coordina | colaborativo registro de Diciembre | los de aula, colaborar con el reemplazo de incluir
ciony periédico entrevistas ( docentes | asistentes de matematicas de Anuzka Bali porque la
trabajo entre por sesion. mensualm | de aula, la educacién, docente no tenia horas disponibles.
colabora | profesionales ente) asistente | profesores Continua pendiente la forma de
tivo del equipo sdela jefes que estructurar el trabajo colaborativo con
entre PIE, con educacié | desarrollan profesores jefes que no tienen horas
profesor | profesores de n, trabajo de colaboracion formal, sobre todo de
esy asignaturas, profesor | colaborativo 7° en adelante.
profesio | con ecinfec con el equipo
nales de profesores desarroll | PIE. 0% Queda pendiente programar el trabajo
apoyo, jefes, y an colaborativo con asistentes de la
con la asistentes de trabajo educacién de manera sistematica.
familiay | la educacién. colabora
con los tivo
estudian periddic
tes ocon el
equipo
PIE.
Realizacién Acta de 100% de | % de 86% De las 37 reuniones planificadas los Anexo por
periddica de reuniones Abril a las reuniones viernes se ejecutaron 32, los viernes incluir
reuniones técnicas Noviembre | reunione | técnicas gue no se realizaron fueron por
técnicas del semanal s realizadas. cambio de actividades del colegio o
equipo PIE. Lista de técnicas suspensiones de clases por
asistencia a son contingencia.
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reuniones. realizada
S.
Realizacién de | Documento | Marzo/ 100% de | % de docentes 100% Se realiza el trabajo colaborativo con Anexo por
entrevistas registro de Diciembre | los que planifican todos y todas las docentes que tiene incluir
individuales trabajo (segun profesor | con los asignado esta hora, segln su horarioy
entre colaborativo | caso es de especialistas. horas de contrato.
profesionales requerido) | aula
del equipo PIE planifica
y docentes de nen
aula afin de conjunto
planificar en con los
conjunto, especiali
revisar los stas.
contenidos
de aulay
hacer andlisis
de caso segun
las situaciones
lo requieran.
Implementar Registro de Marzo a 100% de | % de 100% El trabajo por asignatura contintda Anexo por
trabajo por colaboracién | diciembre | los docentes que siendo bien evaluado ya que permite incluir
asignatura de profesor | planifican con el ingreso a mas asignaturasy
los es de los diversificar la atencién de los y las
profesionales. aula especialistas. estudiantes con NEET y NEEP, de
planifica acuerdo a la pertinencia de cada
nen especialista.
conjunto
con los
especiali

stas.
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4.-
Capacita
cionala
comunid
ad
educativ
aen
estrategi
as de
atencion
ala
diversida
dyla
tematica
de las
NEE.

Taller de
Evaluacion
Taller de
estrategias
transversales
de
aprendizaje.

Capacitacién
docente de
actualizacion
de
conocimientos

Documento
registro de
actividades.

Lista de
asistencia.

Material
escritoy
audiovisual
utilizado.

JULIO

DICIEMBR
E

80% de
la
comunid
ad
educativ
a por
estamen
tos,
recibe
informac
ion
relevant
e (en
microtall
eres),
sobre
caracteri
sticasy
problem
aticas
NEE. De
los
alumnos(
as)

% de la
comunidad
educativa por
estamentos
informada (en
microtalleres),
sobre
caracteristicas
y
problematicas
NEE. De los
alumnos(as).

0%

Solo se realizaron las actividades de
sensibilizacién, pero no hubo
microtalleres.

No aplica
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5.-
Adaptaci
ony
flexibiliza
cion
curricula
r.

Realizacién de | Documento Marzo / 100% de | % de 100% De acuerdo a cada situacion se Anexo por
adecuaciones | adecuacione | Diciembre. | los adecuaciones realizan las adecuaciones a incluir
anivel de s alumnos | realizadas en evaluaciones o de curriculum
contenidos, curriculares (as) PIE. | algun nivel a completo.
metodologias | pacy Reciben | los alumnos Cristébal Villagran y Pablo Santillan.
y/o . adecuaci | (as) PIE.
materiales, .
Registro de ones en
para dar ., i
respuesta a atencion al.gun
las NEE. De los nivel
alumnos(as) para dar
seglin sea el respuest
caso. a a sus
Atencion de NEE,
alumnos en segun lo
modalidad 4 requiera
n
Adecuacioén en | Registro en Marzo / 100% de | % de alumnos 100% Esto se va dando segun la necesidad Sin anexo
la escala de hoja de Diciembre. | alumnos | PIE. Evaluados de adecuar la escala, no es algo
ponderacion respuesta PIE son mediante permanente.
(40%) en del alumno. evaluado | adecuacién en
controlesy s la escala de
evaluaciones mediant | ponderacién,
escritas. e para dar
adecuaci | respuesta a
6nenla sus NEE.
escala de
ponderac
ion, para
dar
respuest
aasus

NEE.
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Acompafiamie | Documento | Abril 100% de | % de alumnos 100% Pendiente los certificados de Certificados
nto en cuanto | de los eximidos del eximicion. de eximicién
al proceso de | acompafiami alumnos | subsector de Ya que hubo estudiantes que no y
término del ento en PIE que inglés que fueron evaluados resoluciones
concepto de proceso, en lo requieren (Martina Jeraldo, Andrés Donoso)
eximicion de cuanto al requiera | adaptacionen
la asignatura contenido y ny el proceso.
de ingles ala fueron
evaluacién eximidos
durante
su
proceso
educativ
odela
asignatur
a
tendran
un
acompah
amiento
6.- Realizacién de | Documento | ABRIL 100% de | % de 100% Se realiza el taller en abril con la Anexo por
Favorec reuniones o registro de SEPTIEMB reunione | reunionesy/o apertura del PIE, se contextualiza a los | incluir
erla microtalleres actividades. | Rg sy/o microtalleres apoderados nuevos y antiguos en
particip con padres DICIEMBRE | microtall | realizados. cuanto al funcionamiento del PIE.
aciéonde | y/o Lista de eres son En Agosto se realiza segundo
la apoderadosa | asistencia. realizado encuentro se dan a conocer acciones y
familiay | fin de trabajar s. avances del PIE
la tematicas de Material Diciembre reunién de cierre y taller.
comuni su interés audiovisual
dad: utilizado.
Generar

accione
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s de
apoyo
comple
mentari
oal
alumno
y su
familia,
sobre
temadtic
as de su
interés,
que
contribu
yan a
fortalec
ersu
compro
miso y
conoci
miento
del
proceso
escolar
de su
pupilo(a
).

Realizacién de
entrevistas
individuales
con padres 'y
apoderados, a
fin de
fortalecer el
vinculo
familia/escuel
a, asi como
abordar
situaciones o
problematicas
emergentes
de los
alumnos

Documento
registro de
entrevistas.

Marzo /
Diciembre
(segun
caso lo
requiera).

100% de
entrevist
as
individua
les son
realizada
s.

% de
entrevistas
individuales
realizadas.

90%

10% de entrevistas que no se realizan
son apoderados que no asistente a las
entrevistas total 9;

Arieli Cohen

Vicente

Benjamin Faundez

Gregorio

Juan Pablo Toledo

Simdn Carrasco

Martina Herndndez

Tomas Molina

Vladymir Pizarro

Anexo por
incluir
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7.-
Conviven
cia
escolary
respeto a
la
diversida
d.

Apoyo, Documento Marzo / 100% de | % de casos de 100% 11 alumnos con situacion de Anexo por
mediacion y registro de Diciembre. | alumnos | alumnos convivencia escolar fueron atendidos y | incluir
seguimiento actividgdes y que apoyados y mediados en conjunto con convivencia
de casos de entrevistas. presente | abordados. escolar, dos de ellos se les canceld
alumnos PIE, n matricula
y de otros RegistrF) de dificultad
estudiantes anotaciones es de
que en ] ] adaptaci
presenten leccionario. 6n social
dificultades son
de apoyados
adaptacion y
social en el abordado
establecimien s.
to.
Actividad de Lista de 100% de | % de 0% No se realiza este taller, por cambio de | No aplica
activaciéon de asistencia. Noviembre | los alumnos(s) psicologos y licencias médicas de la
habilidades de alumnos( | participantes fonoaudidloga
pensamiento | Registro as)
fotografico participa
de las en
actividades. actividad
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Participacion Registro . 0% No se realiza actividad de cierre con los | No aplica.
. Novie 80% % de . . L ..
de los fotogréfico estudiantes por situacion de crisis
mbre. de los alumnos PIE. . L .
alumnos PIE dela o social se priorizaron otras acciones.
. alumnos | Que participa
en una actividad. o
vidad d PIE. en actividad
actividad ade .
o Particip de
finalizacion aen finalizacién
del afio activida de afio.
escolar, a fin d de
de evaluar su finali
proceso 7acién
educativo, de afio.

propiciar la
autoevaluacio
ny dar cierre
en conjunto al
proceso de
intervencion.
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Participacion Registro . 80% Solo se realizé hasta septiembre, Anexo por
. Abril a 100% de | % de . . . .
de alumnos fotografico . . producto de la crisis social, tampoco se | incluir
noviembre | los estudiante . .
en taller de Actas . pudo realizar el cierre del taller.
N estudiant | que asiste
habilidades
] es quelo
para la vida .
requiera
n
Participacion Registro Abril a 100% de | % de 0% No se realiza taller por licencia médica | No aplica
de fotografico noviembre | los estudiante de fonoaudidloga
estudiantes Actas estudiant | que asiste
en taller de es
Estructura de interesad
la mente 0s
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ejecucié

No logra coordinarse horarios para No aplica

Participacion Registro Abril a 100% de | % de 0% ello, de Marianela Godoy y Christopher

en taller de fotografico noviembre | los estudiante Riquelme, ademas de las licencias

musicoterapia | Actas estudiant | que asiste medicas de los especialistas.

y arteterapia es

interesad
0s

8.- Elaboraciéony | Lista de Mensual, 100% de | % de 100% Se realiza compra de material Anexo por
Adquirir envio (via solicitud de segln sea los materiales didactico, material para TO, incluir.
material oficio) ala materiales. la material | fungiblesy fonoaudiologia y psicdlogos.
es coordinacién necesidad. | es didacticos
necesari | PIE Una lista Documento fungibles | solicitados.
os para | con materiales | de recepcion y
el fungibles 'y de didactico
proceso didacticos materiales. s
educativ | necesarios necesari
o de los | parauna Inventario 0s, son
alumnos | dptima de solicitad
con NEE. | intervencidn materiales 0s.
Del de los en sala de
estableci | alumnos. recursos.
miento,
asi como
para la
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n de

profesion

ales

especiali

stas PIE.

9.- Informacion a Marzo / 100% de | % de recursos 100% Se logra la contratacion de todas las Anexos por
Contrata | coordinacién Abril los profesionales horas para atencion incluir
r PIE. Y recursos | contratados.

recursos | direccién del profesion

profesion | establecimient ales son

alesy o la cantidad contrata

técnicos de alumnosy dos.

que sus

permitan | respectivas
brindar NEE. A fin de
la asegurar las
atencién | horas minimas
educativ | de atencion

aalas exigidas por
NEE. Mineduc.
Detectad

asen el

estableci

miento.
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10.-
Monitore
ary
evaluar
el
funciona
miento
del PIE
en el
estableci
miento
educacio
nal

Evaluacién de | Informes 100% de | % de 100% Se aplica pauta de evaluacidn segun Anexo por
acciones PIE FORMATO actividad | actividades marco para la buena ensefianza incluir
por parte de DE REVISION es son monitoreadas adaptado
coordinacidn DE monitore | % de
TAREAS adas actividades
ADMINISTRA monitoreadas
TIVAS
Informes
PAUTA DE
EVALUACIO
N
Evaluacién de | Pautasde Diciembre | 100% de | % de 13% Son los apoderados presentes en la Anexo por
acciones del evaluacién actividad | actividades ultima reunion de diciembre incluir
PIE por el es son monitoreadas Desafio ver otra forma de valorar el
equipo monitore trabajo para el 2020.
docente y por adas
apoderados. 0% Queda pendiente la evaluacién de los y

las docentes para marzo de 2020.
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DIMENSION: CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE CRA

RESPONSABLES: JULIA AHUMADA — RENE PINO — MAURICIO ARENAS

CUADRO RESUMEN

ACCIONES INDICADORES FECHA MEDIOS % OBSERVACIONES RESPALDOS /
INICIO-CIERRE VERIFICACION CUMPLIMIENTO ANEXOS

Facilitar la Indicador : Tasa de Marzo — Tarjetas de 250% 57 socios nuevos. De Por incluir
inscripcién de variacion de socios de Diciembre inscripcién de 38 en marzo se llegd a
socios a través de biblioteca socios biblioteca 95 en diciembre
la entrega de Evidencia: Registros de Se sacaron fotografias
fotografia inscripcion directamente para

Unidad de medida: N° incentivar las

de socios inscripciones.

Férmula de célculo: [N° Otro factor que

de socios diciembre contribuyd a generar

2019 / N° socios marzo interés fue la

2019]*100 remodelacion CRA

Y la exposicion de
nuevos titulos.

Elaborar calendario | Indicador: % de visitas Junio — Registros 71% Se suspenden visitas Por incluir.
de visitas guiadas guiadas a la biblioteca Diciembre fotograficos programadas debido a
para cursos de ler | (curso) 38 visita Calendario de Remodelacion CRA
y 2do ciclo en Evidencia: Registros programadas visitas Y Estallido social. Se
coordinacién con fotograficos programan 38 visitas
profesores/as de Unidad de medida: N° inicialmente, de las
lenguaje y de visitas guiadas por cuales se realizan 27.
comunicacion curso

o

Férmula de calculo: [N
de visitas realizadas a
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diciembre 2019/ N°
visitas programadas
junio 2019]*100

Fomentar la
lectura a través del
reconocimiento de
"buenos lectores"
COMO un rasgo
distintivo positivo

Indicador: Tasa de
variacion de préstamos
Evidencia: Registros
biblioteca

Unidad de medida: N°
de préstamos

Férmula de calculo: [N°
de préstamos 2019/ N°
de 2018]*100

Marzo -
Diciembre

Tarjetas de
registro de
préstamos.
Premiacion
buenos lectores

-0,17%

Entre marzoy
diciembre se realizan 9
distinciones (una por
curso de primero a
sexto bdsico).

Sin embargo, los
préstamos disminuyen
debido a los siguientes
factores: Cierre por
remodelaciéon CRA 'y
Estallido social. El
nuimero de préstamos
2018 asciende a 99
mientras que el 2019
se realizan 82
préstamos

Por incluir




